Detalhe de Oferta de Emprego

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:
Organismo
Regime:

Cargo:

Area de Actuacio:

Remuneragao:
Sumplemento Mensal:

Conteldo Funcional:

Habilitacdo Literaria:
Descrigao da Habilitacao:

0OE202302/0829

Procedimento Concursal para Cargos de Diregao

Ativa

Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social
Instituto de Gestdo Financeira da Seguranga Social, I.P.
Cargos ndo inseridos em carreiras

Direccdo Intermédia de 2°grau

Definido no artigo n.° 6 dos estatutos do IGFSS, I.P., aprovados em anexo a
Portaria n°® 417/2012, de 19/12 e na Deliberacdo n.° 360/2013, publicada no DR
n.° 30, II série, de 12 de fevereiro

Cargo de Diretor da Direcdo de Acordos e Controlo Interno, integrada no
Departamento de Gestdo Financeira

2693,78
1077.51 EUR

Compreende o exercicio de fungdes genéricas definidas no n.° 2 do artigo 8.° e
Anexo II, da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagdo atual, e ainda as
seguintes atividades de ambito especifico:

1) Acompanhamento da execugdo das atividades

Planear, coordenar e acompanhar as atividades realizadas nas varias areas dos
Nucleos da Direcdo de Acordos e Controlo Interno, tendo em vista controlar o
processo de pagamentos no ambito da TU (Processamentos, Adiantamentos e
Reenvios); Controlar o processo de abastecimento financeiro as Instituicdes
Seguranga Social (ISS) e a validagdo mensal das previsdes de transferéncias
para as ISS's, no ambito da Lei dos Compromissos e Pagamentos em Atraso, de
acordo com as solicitagdes internas e externas e objetivos definidos pelo IGFSS.

2) Estabelecer os acordos necessarios a concretizacdo do modelo de
recebimentos e pagamentos mais adequado aos interesses da seguranga social

3) Informagao de gestao
Promover e validar a informacao de gestao para suporte da monitorizagao de
acdes da Diregdo e assegurar a divulgagao junto das partes interessadas.

4) Otimizagdo e inovagdo de processos.

Propor e implementar novos processos/circuitos com vista a uma maior eficiéncia
e eficacia das atividades desenvolvidas pela Diregdo e sua interagdo com os
outros servigos, bem como a implementagdo de novos projetos de otimizagao e
modernizagdo das formas de pagamento e de arrecadagdo da receita da
Seguranca Social.

5) Tesouraria Unica

Promover, em colaboragdo com a DFF, a unidade de tesouraria do sistema,
coordenando e acompanhando a implementagdo dos processos necessarios, na
vertente de recebimentos e pagamentos da Tesouraria Unica. Acompanhamento
sistematico dos processos que estdo em produgdo.

6) PrestagOes de esclarecimentos a entidades de auditoria e inspegao
Assegurar a resposta a solicitagdes das entidades de controlo: tribunal de
Contas, Inspegdo Geral das Finangas e Inspecdo Geral do trabalho e Seguranga
Social.

7) Sistema de gestdo da qualidade

Assegurar a atualizagdo e melhoria continua no ambito do Sistema de Gestdo da
Qualidade do IGFSS, nomeadamente através da gestdo dos riscos presentes nas
atividades da Diregdo e da identificagao de oportunidades de melhoria.

8) Gestdo de recursos humanos
Gerir os recursos humanos afetos a Diregdo.

Licenciatura
Licenciatura preferencial em Economia, Gestao e Contabilidade



Métodos de Seleccdo a Utilizar:

Composicao do Juri:

Locais de Trabalho

Experiéncia profissional comprovada no desempenho de funges na area de
actuagdo do cargo a prover.

Capacidade de lideranca e aptiddo técnica para o exercicio de fungGes de diregao
— planeamento e controlo- na area de actividade do cargo a prover.

Capacidade de analise, planeamento, controlo, organizagdo, decisdo e visdo
estratégica

Perfil:

Avaliacdo curricular e entrevista publica, podendo o Juri considerar que nenhum
candidato retine condicdes para ser nomeado, de acordo com disposto no n.° 7
do artigo 21.° Lei n® 2/2004,de 15 de janeiro, na sua redacao atual.

Presidente: Dra. Anabela de Almeida Costa, diretora do Departamento de Gestao
Financeira do Instituto de Gestao Financeira da Seguranga Social, I.P.

Vogais efetivos

Dr. Pedro Manuel Gomes da Costa Gomes Andrade, diretor do Departamento do
Apoio a Gestdo do Instituto de Gestdo de Fundos de Capitalizacdo da Seguranca
Social, I.P.; e

Dra. Patricia Sofia Frade de Santiago Guinote, Professora Adjunta Convidada do

Instituto Superior de Contabilidade e Administracdo de Lisboa (ISCAL)

Local Trabalho N° Morada Localidade Caodigo Postal Distrito Concelho
Postos
Instituto de 1 Avenida Manuel da Maia, n.° Lisboa 1049002 LISBOA Lisboa Lisboa

Gestdo Financeira 58 - 3.9 andar
da Seguranca

Social, I.P.

Total Postos de Trabalho:
Requisitos Legais de Provimento:

Requisitos de Nacionalidade:

Jornal Oficial/Orgao de Comunicacao

Social:

Apresentacao de Candidaturas

Local

1

A- Os constantes do n.° 1 do art.® 20° da Lei n.% 2/2004, de 15 de janeiro, na redagao dada
pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro.

Sim

D.R., 2.2 série, n.° 41 de 2023, Jornal Publico de 27/02/2023

: Avenida Manuel da Maia, 58 1049-022 Lisboa



Formalizagao da Candidatura:

Contacto:

Data de Publicagao
Data Limite:
Observagoes Gerais:

1. As candidaturas deverao ser formalizadas preferencialmente em suporte papel, num prazo
de 10 dias Uteis, a contar da publicacdo do presente Aviso, mediante requerimento datado e
assinado dirigido ao Presidente do Juri do procedimento concursal, sendo entregue
pessoalmente ou pelo correio em carta registada com aviso de recegdo, dirigida a Diregdo de
Recursos Humanos,

Avenida Manuel da Maia, 58 1049-022 Lisboa, com indicagao expressa do procedimento a
que se candidata, referéncia, nimero e data de publicacdo do Aviso, devendo conter o
seguinte:

a) Identificagdo completa;

b) Identificacdo do servigo a que pertence, carreira, tempo de servigo efetivo na categoria,
na carreira e na fungdo publica;

¢) Grau académico concluido com especificacdo da area;

d)Identificagdo do procedimento a que se candidata, mediante referéncia ao nimero e data
de publicagdo do presente Aviso.

2. O requerimento deve ser acompanhado, obrigatoriamente, sob pena de exclusdo, dos
seguintes elementos:

a) Curriculum Vitae detalhado, atualizado, datado e assinado, do qual devem constar,
nomeadamente, as fungdes que exerce e as que exerceu anteriormente, com indicacdo dos
correspondentes periodos, as atividades relevantes, a formagdo profissional detida, entidade
que a promoveu, bem como o periodo em que as agoes de formagdo decorreram e respetiva
duracdo;

b) Fotocdpia do certificado de habilitacdes literarias;

¢) Fotocopia dos documentos comprovativos das agdes de formagdo frequentadas;

d) DeclaragGes atualizadas, emitidas pelo Organismo a que o candidato estd vinculado, da
qual constem inequivocamente a modalidade de relagdo juridica de emprego publico que
detém, a carreira e categoria de que é titular, bem como o tempo de servigo na categoria e
na fungdo publica;

e) Declaragao emitida pelo servigo onde exerce fungdes com a descrigdo das atividades ou
responsabilidades que Ihes estiverem cometidas.

f) Outros documentos instrutérios do Curriculum Vitae considerados adequados pelos
candidatos, para apreciagdo do seu mérito.

3. Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre a
respetiva situacdo, a apresentagdo de documentos auténticos ou autenticados.

4.0s candidatos serdo notificados para a realizagao da entrevista, bem como do resultado do
procedimento concursal, ndo havendo lugar a audiéncia de interessados, conforme
estabelece, n.% 13, do artigo 21.° Lei n.° 2/2004 ,de 15 de janeiro, na sua redagao atual.

IGFSS-procedimentos.concursais@seg-social.pt ; 218433513/791/795

2023-02-27
2023-03-13

Cargo de Diretor da Direcao de Acordos e Controlo Interno, integrada no Departamento de
Gestdo Financeira



